INTREBAREA NR.1 - Pentru cate pozitii isi poate depune dosarul un candidat?
Raspuns:

Interpretarea coroborata a art.9 alin.3, cu art.25 alin.2, cu art. 2 alin. 4 si cu art.30 din Procedura privind
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din Romania si ale
filialelor teritoriale ale Colegiului Psihologilor din Romania de alegeri, aprobata prin Hotardrea Consiliului
Colegiului nr. 5 din 18 decembrie 2020 (intitulatd in cele ce urmeazd Procedura de alegeri’) conduce la
urmatoarele concluzii:

Dacd doreste, un psiholog isi poate depune candidatura cumulativ pentru mandatul de Presedinte CPR,
reprezentant in Conventia Nationald, precum si pentru o singura pozitie in cadrul comisiilor Comitetului Director.

Daca psihologul alege sa candideze pentru o pozitie in cadrul uneia dintre comisiile aplicative ale Comitetului
Director (Comisia de psihologie clinica si psihoterapie / Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor
/Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala/ Comisia de psihologie pentru aparare, ordine

! Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale Colegiului Psihologilor din Romania si ale
filialelor teritoriale ale Colegiului Psihologilor din Romania de alegeri, aprobata prin Hotararea Consiliului Colegiului nr. 5 din 18
decembrie 2020

. Art. 2 alin. 4 Alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului au in vedere obtinerea urmdtoarelor mandate: presedinte al Colegiului,
membru in Comitetul director al Colegiului si reprezentant la Conventia nationald a Colegiului.

. Art. 9 alin. 3Potrivit principiului specializdrii, pentru detinerea calitdtii de membru intr-o comisie aplicativd din cadrul Comitetului director
al Colegiului, candidatul poate sd isi depund candidatura doar pentru o singurd specialitate profesionald.

(doar pentru o singurd pozitie si doar intr-una dintre comisiile aplicative ale Colegiului — Comisia de psihologie clinica si psihoterapie /
Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor /Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald/ Comisia
de psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranta nationald).

. Art. 25 alin. 2 Depunerea candidaturii se realizeazd pentru maximum doud foruri de conducere ale Colegiului. Forurile de conducere ale
Colegiului pentru care pot fi depuse candidaturi, in intelesul acestui articol, sunt presedintele Colegiului si Comitetul director.

. Art. 30(1) Candidatii isi pot depune candidatura pentru maximum doud foruri de conducere ale Colegiului si/sau pentru o singurd
pozitie in cadrul Comitetului director.

(2) Pozitiile de candidaturd, aferente mandatelor in forurile de conducere ale Colegiului, sunt urmdtoarele:
a) mandatul de presedinte al Colegiului - o pozitie;

b) mandatele de membri in Comitetul director, aferenta unui numdr de 12 pozitii, dupd cum urmeazd:
Comisia de psihologie clinicd si psihoterapie

1. cinci mandate pentru specialitatea psihologie clinicd;

2. patru mandate pentru specialitatea psihoterapie;

3. doud mandate pentru specialitatea consiliere psihologicd.

Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:

4. trei mandate pentru specialitatea psihologia muncii si organizationald;

5. trei mandate pentru specialitatea psihologia transporturilor;

6. un mandat pentru specialitatea psihologie aplicatd in servicii.

Comisia de psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald:

7. cinci mandate pentru specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald;

8. doud mandate pentru specialitatea psihopedagogie speciald.

Comisia de psihologie pentru apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald:

9. sase mandate pentru specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitdtii nationale;

10. un mandat pentru specialitatea psihologie judiciard - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf.
Comisia metodologica:

11. sapte mandate.

Comisia de deontologie si disciplind:

12. noud mandate.



publica si siguranta nationald) atunci trebuie sa isi depuna candidatura doar pentru o singura specialitate
profesionala si, suplimentar, nu isi mai poate depune candidatura pentru Comisia metodologica sau pentru Comisia
de deontologie si disciplina.

Daca psihologul alege sa isi depuna candidatura pentru o pozitie in cadrul Comisiei metodologice sau pentru o
pozitie in cadrul Comisiei de deontologie si disciplind, nu isi mai poate depune candidatura si pentru o pozitie in
comisiile aplicative si nu mai subzista conditia specialitatii profesionale.

Dispozitiile sus-mentionate se refera doar la forurile de conducere ale CPR, nu si ale filialelor teritoriale, astfel
incat un psiholog poate sa isi depuna candidatura cumulativ pentru maxim urmatoarele pozitii:

1. Presedinte CPR

2. Reprezentant in Conventia Nationala

3. 1 pozitie intr-o singura comisie a Comitetului Director?
4. Presedinte de filiala teritoriala

5. membru in comitetul filialei teritoriale

(Atentie! — in comitetul filialei teritoriale un psiholog poate depune candidaturi pentru mai multe specialitati
profesionale, insa, daca in urma votului obtine mai multe mandate, trebuie sa opteze doar pentru unul dintre
acestea - aferent uneia dintre specialitatile pentru care a fost votat, renuntand la celelalte. Imposibilitatea
cumularii de catre un psiholog a mai multor mandate in cadrul comitetului filialei rezulta din dispozitiile art. 54 alin.
23 din ROFI, coroborate cu cele ale art.18 lit. e din Procedura de alegeri, precum si cu dispozitiile art. 1 alin.2 si 3

2 Dacé psihologul alege s& candideze pentru o pozitie in cadrul uneia dintre comisiile aplicative ale Comitetului Director (Comisia de psihologie
clinicd si psihoterapie / Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor /Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationald/ Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranta nationald) atunci trebuie sa isi depuna candidatura doar pentru o
singurad specialitate profesionala si, suplimentar, nu isi mai poate depune candidatura pentru Comisia metodologica sau pentru Comisia de
deontologie si disciplina.

Dacd psihologul alege sa isi depuna candidatura pentru o pozitie in cadrul Comisiei metodologice sau pentru o pozitie in cadrul Comisiei de
deontologie si disciplind, nu isi mai poate depune candidatura si pentru o pozitie in comisiile aplicative si nu mai subzista conditia specialitatii
profesionale.

3 Potrivit prevederilor art. 54 alin. 2 din ROFI ”Comitetul filialei este constituit dintr-un numdr de membri raportat la numdrul de membri al filialei,
potrivit hotdrdrii Comitetului director.”

Art. 18! din Procedura de alegeri prevede ca:

” Alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului si pentru membrii comitetelor filialelor teritoriale pot fi suspendate, amédnate sau
anulate in urmdtoarele situatii:
a) in situatia in care listele de alegeri prevdzute la art. 6 nu contin toti psihologii cu drept de vot, cu domiciliul in raza teritoriald a filialei
respective;
b) in situatia in care lista reprezentantilor alesi prevdzutd la art. 18 nu contine toti reprezentantii filialelor teritoriale alesi in cadrul conventiilor
filialelor teritoriale;
¢) in situatia in care buletinele de vot nu contin toti candidatii validati sau desemnati, dupd caz, in conditiile prezentelor proceduri;
d) in situatia in care numdrul buletinelor de vot este mai mic decdt numdrul psihologilor cu drept de vot inscrisi pe listele de alegeri din
filiala respectivd, respectiv numdrul reprezentantilor alesi pentru Conventia nationald;
e) in situatia in care numdrul candidatilor pentru functia de membru in comitetul filialei teritoriale nu este suficient pentru a asigura
numdrul minim al membrilor comitetului filialei teritoriale stabilit in conditiile art. 14 alin. (6) din prezenta hotdrdre;
f) in situatia in care numdrul candidatilor pentru functia de reprezentant delegat nu este suficientd pentru a asigura norma de
reprezentare stabilitd de art. 4 alin. (1) din prezentele proceduri;
g) in situatia in care alegerile filialelor teritoriale nu sunt finalizate cu validarea acestora. ”

De asemenea, art. 1 alin.2 si 3 din Hotdrdrea Comitetului director nr. 25/2021 privind modul de determinare a numarului membrilor
Comitetului filialei teritoriale:



din Hotdrarea Comitetului director nr. 25/2021 privind modul de determinare a numarului membrilor Comitetului
filialei teritoriale, care prevad cd numarul membrilor comitetului filialei nu poate fi mai mic de 7 (in numarul minim
de 7 membrii este inclus si presedintele filialei).

Prin urmare, daca o singura persoana ar cumula doud sau mai multe mandate de membru in comitetul filialei,
niciodatd nu ar putea fi realizat numarul minim de 7 membri — persoane diferite.

Daca un psiholog, care a candidat atat pentru pozitia de presedinte de filiald, cat si pentru una sau mai multe pozitii
de membru in comitetul filialei, este ales prin vot in ambele/mai multe mandate, va trebui sd aleaga doar unul
dintre acestea, intrucat nu poate detine doua sau mai multe mandate de membru in comitetul filialei, avand in
vedere dispozitiile legale supra mentionate.

Mentiune importanti: In ceea ce priveste dispozitiile art. 7 alin. 7 din ROFI potrivit cirora “Presedintele Colegiului,
membrii Comitetului director si presedintii de filialG nu pot cumula nicio altd calitate in cadrul forurilor de conducere
ale Colegiului, cu exceptia celei de reprezentant in Conventia nationald” — aceste dispozitii nu se aplica in
materia/procedura depunerii candidaturilor, ci se aplica doar pentru situatia post alegeri, atunci cdnd o persoana
a dobandit prin vot, cumulativ, oricare doua sau toate cele trei mandate de Presedinte al Colegiului, membru al
Comitetului director si presedinte de filiala, fiind obligat sa pastreze doar unul dintre cele trei mandate
enumerate — in cadrul forurilor de conducere ale Colegiului.

Mentiune suplimentara: Potrivit art. 28 si art.31 din Legea nr.213/2004:

Art. 28 Consiliul Colegiului este constituit din presedintele Colegiului, care este si presedinte al
Consiliului Colegiului, membrii Comitetului director si presedintii filialelor teritoriale.

Art. 31 Comitetul director este constituit din presedintele Colegiului, care detine si calitatea de
presedinte al Comitetului director, presedintii comisiilor prevdzute la art. 35 si membrii acestora.

Prin efectul acestor dispozitii, in temeiul legii, persoana aleasa pentru mandatul de Presedinte al Colegiului este
membru de drept al Comitetului director si al Consiliului Colegiului, fiind si presedintele acestor doua foruri de
conducere.

Astfel, Presedintele Colegiului face parte din aceste foruri de conducere in calitatea sa de presedinte CPR si astfel
nu cumuleaza mai multe calitati in cadrul acestor foruri de conducere, aceasta situatie neincadrandu-se in
dispozitiile art. 7 alin.7 din ROFI.

”(1) Comitetul filialei teritoriale este constituit din presedintele filialei teritoriale si dintr-un numdr par de membri stabilit in raport cu
numdrul membrilor activi ai filialei respective, dupd cum urmeazd:

a) in filialele teritoriale cu un numdr de cel mult 700 de membri activi, Comitetul filialei teritoriale va avea in componentd cdte un
membru pentru fiecare specialitate profesionald;

b) in filialele teritoriale cu un numdr de membri activi cuprins intre 700 si 1.000, Comitetul filialei teritoriale va avea in componentd céte
2 membri pentru fiecare specialitate profesionald;

c) infilialele teritoriale cu un numdr de membri activi mai mare de 1.000 de membri, Comitetul filialei teritoriale va avea in componentd
cdte 3 membri pentru fiecare specialitate profesionald.

(2) in cazul depunerii unui numdr de candidaturi mai mic decdt numdrul de pozitii existente potrivit alin. (1), Comitetul filialei va
functiona cu un numdr de membri mai mic, dar nu mai putin de 7 membri, fiind inclus in numdrul minim de 7 membri si presedintele
filialei.

(3) in cazul in care candidaturile nu acoperd toate specialitdtile profesionale, numdrul de membri ai Comitetului filialei va fi completat
cu candidati din alte specialitdti, in ordinea numdrului de voturi.”



INTREBAREA NR.2 - Ce se intampli daci nu se depun candidaturi pentru una sau mai multe specialititi pentru
comitetul filialei? Cum se completeaza locul/locurile neocupate?

Raspuns:

(i) in situatia in care pentru pozitiile din cadrul comitetului filialei teritoriale se depune un numar mai
mic de candidaturi decat numarul de pozitii existente, comitetul filialei teritoriale va functiona cu un
numar de membri mai mic, dar nu mai putin de 7 membri.

Numarul minim de 7 membri include si presedintele filialei teritoriale, respectiv 6 membri ai
comitetului filialei teritoriale + presedintele filialei teritoriale;

(ii) in situatia in care candidaturile depuse pentru pozitiile din cadrul comitetului filialei teritoriale nu
acopera toate specialitatile profesionale, numarul de membri ai Comitetului filialei va fi completat cu
candidati din alte specialitati, in ordinea numarului de voturi

(iii) in situatia Tn care, Tn procesul de alegeri de la nivelul unei filiale teritoriale, nu se depun minim 7

candidaturi (6 candidaturi pentru pozitia de membru in comitetul filialei + candidatura pentru pozitia
de presedinte de filiald), procesul electoral se reia — se organizeaza incd o data. Daca aceeasi situatie
intervine si in cel de-al doilea proces electoral (situatia in care numdrul candidatilor pentru functia
de membru in comitetul filialei teritoriale nu este suficient pentru a asigura numdrul minim de 7
membri), atunci devin aplicabile dispozitiile art.46 din ROFI, Consiliul Colegiului avand posibilitatea
reorganizarii filialei respective, prin comasarea acesteia cu una dintre filialele vecine teritorial.

Redam in cele ce urmeaza dispozitiile legale avute in vedere la redactarea raspunsului:

Potrivit prevederilor art. 54 alin. 2 din ROFl "Comitetul filialei este constituit dintr-un numdr de membri
raportat la numdrul de membri al filialei, potrivit hotdrdrii Comitetului director.”

Art. 18! din Procedura de alegeri prevede ca:

” Alegerile pentru forurile de conducere ale Colegiului si pentru membrii comitetelor filialelor teritoriale pot
fi suspendate, amdnate sau anulate in urmatoarele situatii:

a) in situatia in care listele de alegeri prevdzute la art. 6 nu contin toti psihologii cu drept de vot, cu domiciliul
in raza teritoriald a filialei respective;

b) in situatia in care lista reprezentantilor alesi prevdzutd la art. 18 nu contine toti reprezentantii filialelor
teritoriale alesi in cadrul conventiilor filialelor teritoriale;

c) in situatia in care buletinele de vot nu contin toti candidatii validati sau desemnati, dupd caz, in conditiile
prezentelor proceduri;

d) in situatia in care numdrul buletinelor de vot este mai mic decdt numdrul psihologilor cu drept de vot inscrisi
pe listele de alegeri din filiala respectivd, respectiv numdrul reprezentantilor alesi pentru Conventia nationald;
e) in situatia in care numdrul candidatilor pentru functia de membru in comitetul filialei teritoriale nu este
suficient pentru a asigura numdrul minim al membrilor comitetului filialei teritoriale stabilit in conditiile art.
14 alin. (6) din prezenta hotdrdre; (s.n. — cel putin 7 membri, inclusiv presedintele filialei)

f) in situatia in care numdrul candidatilor pentru functia de reprezentant delegat nu este suficientd pentru a
asigura norma de reprezentare stabilitd de art. 4 alin. (1) din prezentele proceduri;

g) in situatia in care alegerile filialelor teritoriale nu sunt finalizate cu validarea acestora. ”

Art. 46 din ROFI:

“Filialele Colegiului pot fi reorganizate prin comasare cu una dintre filialele vecine, prin hotdrdrea Consiliului
Colegiului, in urmdtoarele conditii:



1. dacd numdrul de psihologi cu drept de liberd practicd care si-au pldtit cotizatia anuald dintr-o filialg se
plaseazd sub numdrul minim necesar pentru constituirea unei filiale pentru cel putin 2 ani consecutiv;

2. dacd o filiald nu organizeazd alegeri sau nu reuseste finalizarea procesului de alegeri de 2 ori consecutiv
de la terminarea unui mandat.”

De asemenea, art. 1 alin.2 si 3 din Hotararea Comitetului director nr. 25/2021 privind modul de determinare
a numarului membrilor Comitetului filialei teritoriale:

”(1) Comitetul filialei teritoriale este constituit din presedintele filialei teritoriale si dintr-un numdr par de
membri stabilit in raport cu numdrul membrilor activi ai filialei respective, dupd cum urmeaza:

a) in filialele teritoriale cu un numdr de cel mult 700 de membri activi, Comitetul filialei teritoriale va avea in
componentd cdte un membru pentru fiecare specialitate profesionald;

b) in filialele teritoriale cu un numdr de membri activi cuprins intre 700 si 1.000, Comitetul filialei teritoriale va
avea in componentd cdGte 2 membri pentru fiecare specialitate profesionald;

c) in filialele teritoriale cu un numdr de membri activi mai mare de 1.000 de membri, Comitetul filialei
teritoriale va avea in componentd cdte 3 membri pentru fiecare specialitate profesionald.

(2) in cazul depunerii unui numdr de candidaturi mai mic decdt numdrul de pozitii existente potrivit alin. (1),
Comitetul filialei va functiona cu un numdr de membri mai mic, dar nu mai putin de 7 membri, fiind inclus in
numdrul minim de 7 membri si presedintele filialei.

(3) in cazul in care candidaturile nu acoperd toate specialitdtile profesionale, numdrul de membri ai
Comitetului filialei va fi completat cu candidati din alte specialitdti, in ordinea numdrului de voturi.”

Potrivit art. 35 din ROFI, exista 10 specialitati profesionale.



